
 
 

MAIRIE DE HETTANGE-GRANDE 

(Moselle) 

8 000 habitants 

 

Agent d’exploitation eau potable (fontainier) 
 

Au sein du Centre Technique Municipal et sous l’autorité directe du Directeur des Services 

Techniques, l’agent d’exploitation de l’eau potable ou fontainier participe au bon 

fonctionnement des installations permettant de traiter l’eau potable.  

 

Descriptif des missions : 

Détecter les anomalies de fonctionnement sur les installations de production d’eau potable, 

les signaler et proposer des actions correctives 

Garantir le bon fonctionnement technique et l’entretien des équipements (pompes, 

surpresseurs, …).  

Assurer la continuité et la qualité du service public de production d’eau potable 

Relevé de compteurs, remplacements et réparations 

Evaluer l’état des compteurs chez les abonnés 

Réaliser des branchements d’usagers 

Réaliser des travaux de maintenance de premier niveau dans les bâtiments municipaux 

Identifier et signaler les dysfonctionnements 

 

Profil Recherché : 

Connaissances théoriques et pratiques dans le domaine de l’eau potable : travaux publics, 

électricité, mécanique des fluides, traitement d’eau, chimie, bactériologie 

Connaissances et expérience des systèmes hydrauliques et ouvrages de traitement, de 

stockage et de pompage 

Maitrise du savoir-faire en travaux publics, plomberie, fontainerie 

Travaux en intérieur et extérieur (soumis aux aléas climatiques) 

Disponibilité, réactivité, organisation, autonomie 

Sens du travail en équipe et en transversalité 

Discrétion et grande capacité d’adaptation 

Poste soumis à astreinte semaine, week-end et jours fériés 

Agent pouvant être amené à l’entretien des ERP (eau/assainissement) 

Permis B exigé, la possession du permis C serait un plus 

Formations : AIPR, habilitation électrique H et B, CACES 

 

Condition d’embauche : 

Poste ouvert aux titulaires et non titulaires  

Recrutement par voie de mutation, de détachement ou contractuelle 



Rémunération statutaire avec avantages (régime indemnitaire, participation mutuelle et 

prévoyance) ou selon profil pour les contractuels 

 

Temps de travail : 

Temps complet 

 

Informations complémentaires : 

Poste à pourvoir dès que possible 

 

Candidatures : 

Les candidatures sont à adresser à : 

Mairie de Hettange-Grande 

8 place de la Mairie  

57330 Hettange-Grande 

Ou par e-mail : rh@hettange-grande.fr  

Votre dossier de candidature doit comprendre une lettre de motivation et un CV détaillé.  


