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REPUBLIQUE FRANGAISE
MAIRIE DE HETTANGE-GRANDE
CONSEIL MUNICIPAL DE LA VILLE DE HETTANGE-GRANDE

REGISTRE DES DELIBERATIONS

Séance du 25 mars 2024
DCM N° 24-03-25-02

Date de convocation et d’affichage : 15 mars 2024

La séance, présidée par Monsieur Roland BALCERZAK, Maire, est ouverte a 18h30.

Sont présents :
M. BALCERZAK Roland, Maire

MM. Mmes CONTRERAS Céline, DEROUT Aurélie, GALLINA Nadine, GANTIER Paul,
HEIL Régis, PATAT Hervé, ROBINET David, Adjoints

MM. Mmes BARTHELEMY Claude, DAP Frédéricc DUPLANTIER Monika,
GARAVAGLIA Karine, GIACOMIN Quentin, KERBER Bernadette, KRIEGER Marie-Odile,
MARQUES DA SILVA Constantin, OLIGER Yannick, PALLUCCA Didier,
PAQUET Christopher, PORTA Jules, ROSIN Laurette, SCHOUVER Franck,

Conseillers Municipaux

Ont donné procuration: Mme MAGGI Isabelle & Mme KRIEGER Marie-Odile,
M. PARPETTE Jerry 2 M. PATAT Hervé, Mme VEIDIG Patricia & M. ROBINET David,
Mme JACQUEMOT Emmanuelle 2 Mme DEROUT Aurélie, Mme FRANCK Virginie a
Mme GALLINA Nadine, Mme GWIAZDA Daniella 8 Mme ROSIN Laurette.

Sont absents : Mme DEROCHE Evelyne.

Le Conseil Municipal a choisi comme secrétaire de séance M. Quentin GIACOMIN.

Objet : Rapport 2023 sur la situation en matiére d’égalité entre les femmes et les
hommes a la Ville de Hettange-Grande

Rapporteur : M. Roland BALCERZAK, Maire

Le rapport sur la situation en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes présente un
état des lieux de la collectivité en matiére de son statut d’employeur, par la présentation de
la politique menée en matiére de ressources humaines sur les problématiques liées a
I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes..

En conséquence, la délibération suivante est soumise a I'approbation du Conseil Municipal.
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LE CONSEIL MUNICIPAL
VU la loi n°2014-873 du 04 aoit 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes,

APRES EN AVOIR DELIBERE
DECIDE :

DE PRENDRE ACTE du rapport annuel présenté en annexe sur la situation en
matiére d'égalité entre les femmes et les hommes pour I'année 2023,

D’APPROUVER en conséquence la présente délibération.

Vu et présenté pour enrdlemert, |
Signé : |

Le Maire de Hettange-Grande,
Roland BALCERZAK, .

|‘.
\

Séance ouverte a 18h30 sous la Présidence de Monsieur Roland BALCERZAK, Maire.
Nombre de membres : 29 Vote -
Présents | Suffrages exprimés Pour Contre | Abstention | Non-participation
22 . 28 | 28 0 0 ‘ 0
Décision : ADOPTEE A L'UNANIMITE

Service a l'origine de la DCM : Service des Ressources Humaines
Commissions :

| Référence nomenclatures « ACTES » : 4.1 Personnel titulaires et stagiaires de la F.P.T.
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Rapport sur la situation en matiére
d’égalité entre les femmes et les hommes a
la Ville de Hettange-Grande

2023

hettange-grande
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Part des femmes et des hommes par filiéres

Titulaires
Femmes Hommes Total

Filiere administrative 11 3 14
Filiére technigue 5 17 22
Filiére culturelle 2 0 2
Filiere animation 2 0 2
Filiere médico-sociale 2 0 2
Filiére police 0 2 2
TOTAL 22 22 44

Répartition femmes-hommes
des effectifs (titulaires)

B Hommes ® Femmes

Non-titulaires emplois permanents

Femmes Hommes Total
Filiere administrative 4 0 4
Filiere technique 5 11 16
Filiére culturelle 0 3 3
Filiere animation 14 3 17
Filiere médico-sociale 7 0 7
Filiére police 0 0 0
TOTAL 30 17 47

Répartition femmes-hommes
des effectifs (non-titulaires)

W Hommes ® Femmes
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Titulaires et non-titulaires emplois permanents

Femmes Hommes Total
Filiere administrative 15 3 18
Filiere technique 10 28 38
Filiére culturelle 2 3 5
Filiere animation 16 3 19
Filiére médico-sociale 9 0 9
Filiere police 0 2 2
TOTAL 52 39 91
Répartition femmes-hommes
des effectifs (titulaires et
non-titulaires)
B Hommes M Femmes
Part des titulaires et non titulaires
Femmes Hommes % femmes % hommes
Titulaires 22 22 50 50
Non-titulaires 30 17 64 36
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Répartition par filiéres

Envoyé en préfecture le 02/04/2024

Regu en préfecture le 03/04/2024

Publié le

ID : 057-215703232-20240325-24_03_25_02-DE

40

35

30

25

20

: I I

10

H ] | [—
’5{;\6 < 0@ ,\a\\a F o(\ O%\Q/ (§\o®
& £ o\‘& & &® Q
((-\\o\ <& C © &‘9
& e
® Femmes ™ Hommes
Répartition par catégorie hiérarchique
Femmes Hommes
Cat A 3 0
Cat B 4 8
CatC 45 31
Catégorie A Catégorie B
B Hommes M Femmes # Hommes mFemmes
0%
Catégorie C

® Hommes ™ Femmes
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Temps complets / non complets

Femmes Hommes % femmes % hommes

Temps complets 24 32 46 82

Temps non complets 28 7 54 18

Total 52 39 100 100
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Femmes Hommes

B Temps complets  ® Temps non-complets

Pyramide des ages

Femmes % Hommes %
- 30 ans 9 17 4 10
De 30 a 39 ans 14 27 4 10
De 40 a 49 ans 11 21 8 21
De 50 a4 59 ans 14 27 18 46
60 ans et + 4 8 5 13
TOTAL 52 100 % 39 100 %

Répartition des femmes et des hommes sur les emplois de direction

Femmes Hommes Total
Postes de direction 1 2 3
Postes de chef de service B 4 9
Total 6 6 12
Répartition des postes de Répartition des postes de
direction chef de services
® Hommes ™ Femmes ¥ Hommes ®Femmes

|




Répartition femmes-hommes sur le temps partiel
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Catégories Femmes Hommes
Temps partiel 0 0
Catégorie A Temps complet 3 0
Total 3 0
Temps partiel 1 0
Catégorie B Temps complet 3 8
Total 4 8
Temps partiel 2 0
Catégorie C Temps complet 43 31
Total 45 31
Temps partiel 3 0
Total toutes catégories Temps complet 49 39
Total 52 39

Congé parental

Femmes

Hommes

Total

OO0 |-

Congés parentaux
®W Hommes ® Femmes

0%




